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INIZIO

221 Ti SPOSI?

Q
oo 1

2

GENITORE?

3

DIPENDENTE CON
FIGLI A CARICO?

SEi ASSUNTO CON

L A\° )
N8 1] ORARIO PART
o° TIME? 4

BENEFIT ESENTE
CONTRIBUTI E TASSE
FINO A 3.000€ 5

CONGEDO 6
MATRIMONIALE

iL TUO CONTRATTO
DEVE RIPORTARE LA

DISTRIBUZIONE
ORARIA 7

NON SEi STATO
TROVATO A CASA
DURANTE LA VISITA

FISCALE? 28

HAI TENUTO UNA

6\6\\’6 “ CONDOTTA
N e SCORRETTA A
co® LAVORO? 12

HAi MENO Di
24 ANNi E PiU’
Diss? 11

CONGEDO

PARENTALE
10

PROMOZIONEI
AVANZA Di 5
CASELLE

9

Vai a5

Casella 33
HAi TERMINATO FORNISCi
L'APPRENDISTATO SPIEGAZIONiI DELLA
CON SUCCESSO? TUA ASSENZA
31 32
Vai ajjy
Casgllq 29

VUOI DARE FORME Di
RETRIBUZIONE
INCENTIVANTE NON

MONETARIE? 9¢

TORNA
ALL'INiZiO -

Vai allg
Casellg 1 %

SEI IN PERIODO
PROTETTO E VUOI
DIMETTERTI? 14

CONTRATTO A
CHIAMATA
13

LICENZIAMENTO PER
GIUSTA CAUSA O PER
GIUSTIFICATO MOTIVO

OGGETTivO 15

CONVALIDA

DIMISSIONI ITL
17

COMPLIMENTI PER iL
CONTRATTO A

TEMPO 33
INDETERMINATO

CONTATTA IL TUG
MEDICO PER IL
CERTIFICATO 24

OBBLIGO Di
ASSUNZIONE Di 2
DISABILI 95

LETTERA CARTACEA DI
DIMISSIONI AL DATORE
DI LAVORO

22

LA TUA AZIENDA
HA DA 36 A 50
DIPENDENTI? 21

Vai all4
Casellg 2o

ALL’iINiZiO 20

VUOI DIMETTERTI

iIN PERIODO Di

PROVA? 1g AMMALATO??
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