
IL GIOCO DELL'OCA 
Delle.... 

DIMISSIONI
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Per prima cosa è necessario informarsi sul periodo di preavviso

Esso viene disciplinato dal CCNL e può variare in base a:

Livello contrattuale

Anzianità di servizio




COME FACCIO A DIMETTERMI DAL MIO POSTO DI LAVORO
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Sei in periodo protetto

Genitore di figli 

con età inferiore a 3 anni

(Artt. 54 e 55 comma 4

Dlgs. 151/2001)

Con figli adottivi e all'interno

dei primi 3 anni di accoglienza

del minore adottato o in

affidamento

All'interno dell'arco temporale

compreso tra il giorno della richiesta

di pubblicazioni di matrimonio e un

anno dopo la sua celebrazione

SÌ NO

Vai alla slide 4 Vai alla slide 5
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SÌ 

periodo protetto

Presentare lettera di dimissioni al datore di lavoro

Lettera consegnata a mano

Raccomandata A/R

Convalidare le dimissioni presso la sede dell'Ispettorato del Lavoro
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NO 

periodo protetto

Lavoratori 

in periodo 

di prova
Lavoratori 

domestici

Lavoratori

marittimi

Ti trovi in una di queste situazioni

SÌ NO
Vai alla slide 6 Vai alla slide 7

(la procedura è la stessa di quanti non si trovano

 in periodo protetto)
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SÌ 

lavoro marittimo, domestico e in periodo di prova

Presentare lettera di dimissioni al datore di lavoro

 Rispettare il periodo di preavviso
 (ad eccezione dei lavoratori in periodo di prova)

 (cartacea, non telematica)
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NO 

periodo protetto e casi speciali

Le dimissioni devono essere comunicate telematicamente

pena inefficacia

www.cliclavoro.gov.it

(Ad esempio: consulente del lavoro, patronato, sindacato)

In autonomia

Affiancato ad un soggetto abilitato
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Modulo 

 dimissioni

Il giorno indicato non fa

riferimento all'ultimo giorno

lavorativo, 

ma al giorno successivo a

quest'ultimo *

*Ad esempio, se l'ultimo giorno lavorativo è il 10 gennaio, la data di decorrenza delle

dimissioni è il giorno 11 gennaio, ovvero il primo giorno di non lavoro
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POSSO REVOCARE LE DIMISSIONI TELEMATICHE

Sì, le dimissioni possono essere revocate da parte del lavoratore entro 7 giorni

dalla data di trasmissione del modulo online (senza conseguenze a livello

contrattuale), attraverso le medesime modalità

www.cliclavoro.gov.it

Selezionare "revoca"

(a tale sezione non si potrà accedere qualora dall'invio delle dimissioni siano già trascorsi 7 giorni)
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E SE SONO GIÀ TRASCORSI 7 GIORNI

Niente paura, vale sempre quanto indicato 

all'interno della comunicazione obbligatoria Unilav

Pangea 5 Stp Srl

pangea5_stp_srl

www.pangea5.it
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https://www.linkedin.com/in/pangea5/
https://www.pangea5.it/


Ricapitoliamo...

Periodo protetto
Sì

No

Vai alla casella 6

Vai alla casella 2

LAVORO DOMESTICO
Sì

No

Vai alla casella 7

Vai alla casella 3
LAVORO MARITTIMO

Sì

No

Vai alla casella 7

Vai alla casella 4

PERIODO DI PROVA

SITUAZIONI STANDARD

DIMISSIONI CONVALIDATE

DIMISSIONI cartacee

DIMISSIONI telematiche

Sì

No

Sì

No

Vai alla casella 7

Vai alla casella 5

Vai alla casella 7

Ricomincia da capo

Raggiungi il traguardo

Raggiungi il traguardo

Raggiungi il traguardo

1
2

3

4

5

6

7

8
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